Europelsk Fundisz Rolny 12 Foecz
Rezwinju Dlzarivw Wisjskich

C IFS? Y’QSKA KRALN\
==

Lol nle nro do WG - S Py

OO0 - 425 O

1
i SV IV <SR | AT &5 240l 6‘r‘
- QPIS STANOWISK PRESYZU!ACE mmm&, asowmzmw FZAKRES .

OBPQVVEEDZEALNOSCH PRAC@WN}KGW BIURA LGD ,CIESZYNSKA KRAINA”

Biczch obsluge; dznaia]nosm Stowarzyszenia prowadzz Bm:ro LGD ,,Cleszynska Krama s
zatrudniajgce wykwalifikowany gléwnie pod katem zarzadzania projektami personel. Pracowmcy
Brura LGD rekrutowani sg wedlug obowigzujacej w Biurze LGD ,,Cleszynska Kraing” procedury
naboru pracownikow ‘oraz - regulaminy naboru; Okreflone s3 réwnicz wymagania® ‘Kkonieczne i
pozgdane w odniesieniu- do kandydatow do pracy w LGD, pozwalajace na zatrudmeme osob
gwarantujqcych profeslona]nq obshige organéw LGD 1 Je_] beneﬁqentow s .

Specjahsta ds wspolpracy i

Dyrsktor Biura - Specjaiista ds. projektow *animicji spolecznodel
I _— ST . lokalne;
- Wymagania konieczne; Wymagania konieczne: Wymagania konieczne:

1. Wyksztateenie wyzsze;

realizacji i rozliczaniu projektow

wspétfinansowanych ze srodkéw

UE. '

3. Min, komunikatywna - .

znajomost j. angielskiego lub

riemieckiego lub francusklego

4. Zdolnos¢ do czynnosm S

prawnych. - C

5. Nlekaralnosc za przestqpstwa
popehione umyélnie.

6. Umiiejetnosé pracy z grupa,

moderowama i prowadzema

spotkaf:. -

We Znagomoéc specyﬁku R
najwazniejszych uwarunkowai

2. Min. 5-letmie doswiadczenie w

1. Wyksztatcenie wyisze,

2. 3-letnie doswiadczenie w.
realizacji i rozliczaniu
projektow wspélﬁnansowany ch
ze Srodkéw UE.

3. Komunikatywna znajomosé
J. angielskiego, memiecluego
lub francuskisgo. -

4. Zdolnodé do czynnosm
prawnych. e

5. Niekaralnoséza - =
przestepstwa pope]mone
umyslnie. -

6. Umigjegmosc pracy z grapa,
moderowania i prowadzema
spotkar. o :
7. Znajomosc specyfikii

1. Wyksztatceniec wyZsze.

2. 2-letnie doswiadczenie w
realizacji i rozliczaniu
_projektéw wspotfinansowanych
ze drodkéw UE.

3. Komunikatywna znajomos$¢ j.
angielskiego, mennecklego lub
francuskiego. " :

4. Zdoos¢ do czynnosc:1
prawnych.

5. Nickaralnod¢za %~
przestepstwa pope}mone
nmysloie. o

6. Umiejetmodé pracy z grups,
moderowania i prowadzenia
spotkan.

7. Znajomosé specyfiki i

spoleczno-gospodarczych najwazniejszych uwarankowan | najwaznigjszych uwarunkowati

obszary, w ktérym prowadzi | spoleczno-gospodarczych spoleczno-gospodarczych

«dziatania animacyjne. " ' obszaru, w kiérym prowadzi obszaru, w ktérym prowadzi

o 1 dzialtania animacyjne.” dziatania animacyijne.
L 8. Doswiadczenie pracy na
PR e podobnym stanowisku.
Wymagama pozqdane' - 'Wymagania pozadane: Wymagania pozadane:

1 Wyksztalceme WYZSZE 1. Migjsce zamieszkania, pracy, | 1. Migjsce zamieszkania, pracy,
ckonomiczne, prawm_c_ze - dziatalnosci na obszarze LGD. | dziatalnosei na obszarze LGD.
administracyjne. . - 2. Dobra organizacja czasn 2. Dobra organizacja czasu

2. Min. 2-letnie dosmadczeme na | pracy. pracy.
stanowiskn Iuerowmczym 3. Dyspozycyjnosé. 3. Dyspozycyjnoéé

3. Miejsce zamieszkma, prasy, 4. Dobra znajomoéc obshugi - | 4. Dobra z:na_]omosc obsiugl
dzialalnosci na obszarze LGD. komputera, ' komputera.

4. Dyspozycyjnosc 5. Komunikatywnos¢ i

5. Dobra orgamzaqa ozasu pracy i ootwartosé z kontaktach
samodzielno$é w . LA GﬁﬂQﬁ%@@u g;l\ao%?l migdzyludzkich.
podsjmowaniu decyzji. Ref?ﬂ*u WdpgLa ."‘: 1\\« Feiskic 6. Kreatywno$é w

:6. Dobra znajomoé¢ obstugi- ydziain Tele ™, , podejmowaniu dziatan
‘komputera. - Lo enof animacyjnych.

Europejski Fundusz Roiny na rzecz - Rozwoju Obszarbw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wigjskie".
~Wspieranie wigczenia spolecznego, ograniczenie ubdsiwa i promowanie. rozwoju gospodarczego na obszarach

wigjskich”. Operacja jest wspéffinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach dzialania Wsparcie dia
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
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Opls stanownska' s

- Opis stanowzska.

Oprs stanow:skw

i Klerowame dmala]nosclq Biura

1 Obs}uga bcneﬁcjentow w

1 Obs%uga beneﬁcjentow w

LGD. tym pomoc w tym pomoc w przygotowywaniu

2. Reprezentowanie Biwa LGD. | przygotowywanic =~ dokumentacii woioskéw

- 3 Wykonywme zadaf . .. . | dokumentacji wmoskow projektowych. . -

 powierzanych przez Zarzad, projekiowych. - { 2:.Udziat w targach, lmprezach

- Radgi Walne Zebranie 2. §ledzenie zmian prawnych z | w kraju i za granica, na ktérych
. Crlonkéw.. . i zakresu pozyskiwania §rodk6w -| prezentuje i promuje swojg. - -

4. Udziat w targach MPrezach W ZPROW,RPOWSL. - .. . - | dzialalnosé Stowarzyszenie. -
kraju i za granicg, naktérych |3, Przygotowywanie 3. Nawigzywanie kontaktéw w

_ prezentuje i promuje swoja

(skonsolidowanych)
dz:alalnoéc Stowarzyszeme

sprawozdad, badaf oraz
raportéw w ramach wdrazania

gminach czlonkowskich LGD w
celn prowadzenia animacit
spolecznosci lokalnej.

ISR, . . : 4. Nawigzywanic kontaktéwz
4, Udzaal w targach, imprezach | innymi LGD w celu nawigzania
w kraju i za granicg, na ktérych .| wspolpracy. -
prezentuje 1 promuje swojg - R
¢ 1 dzialalnodé 'Stowarzys’zenie
Zakres i podzxal obowaqzkow. -'Zakres i podmal oboqukow Zakres i podmal ubown}zkow

1 Kierowame dzxaia]nosclq Bzura I Obs%uga beneﬁc_]entow W l Obs%uga beneﬁcgentow W
LGD. tym pomoc . : tyIn pomos B

2. Wykonme zadama W zakres;e W przygotowywanin - w przygotowywanin
animacii lokalnej 1 wspOipracy. dokumentacji wnoskow dokumentagji wnioskéw -

3. Wykonywanie zadan - . - projektowych.. - projektowych. ... ..
powierzanych przez Zarzad, 2. Wykonuje zadania . = 2. Wykonu_;c zadania w zalcresw
Rade i Walne Zebrame .- zakresie ammaql loka]nej i | animacji lokalnej i wspolpracy.
Czlonkdw. - : - wspblpracy, . S 3. Wykonuje SWg prace w

3. Wykonu_;e swq pracg, w oparciu ¢ statut Stowamyszema,
Co opargin o statut uchwaly Walnego Zebrania
[T 1 - Stowarzyszenia, uchwaty Cztonkdéw Stowarzyszenia, .
s Walnego Zebrania Czlonkéw | uchwaly Zarzadn
e .. Stowarzyszenia, uchwaty Stowarzyszenia oraz regulamm
- Zarzadu Stowarzyszenia oraz | Biura.
787 %Gdﬁgéé 2 f}f\} glﬂd’leﬂs regulamin Biura. 4 Wykonywanie innych polecetl
Lo TS 4. Wykonywanie innych Dyrektora Biura.
“”Qf;a PROW. . polecen Dyrektora Biura. 5. Nawiazywanie kontaktow w
Tergndvi Wiegskich gminach czlonkowskich LGD i
: prowadzenie animacji -
spotecznosci lokalngj.
6. Nawxqzywame kontaktow z
“innyimi LGD i i prowadzeme
e _ SEETE s wspolpracy y _
Zakres odpowiedzialnosci: Zakres odpowiedzialnofci: Zakres 0dpomedz1alnoscr

11, Przyjmuje na sicbie pelng 1. Przyjmuje na siebic 1.Przyjmuje na'siebie

odpowiedzialnos¢ w zakresie odpowiedzialnosé odpowiedzialnosc
podejmowanych przez siebie w zakresie podejmowanych w zakresie podejmowanych
decyzji dotyczacych” przez siebie decyzji przez siebie decyzji
funkcjonowania LGD, -~ dotyczacych obshugi dotyczacych obstugi

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju: Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.
«VWspieranie wigczenia spofecznego, ograniczenie ubbsiwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiefskich”- Operacja jest wspéifiransowana ze $rodkdéw Unii Europejskisf w ramach . dziatania Wsparcie. di
rozwoju fokalnego w ramach infciatywy LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiefskich na lata 2014-2020. 1
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N dpcw; o alnesazapracg T Denehoientow | bemdBdentow | T
Biwra LGD. = - 1przygotowywanych O iprzygotowywanych S
' 1 projektéw projekiéw
o dofinansowanie. o dofinansowanie oraz
prowadzenia animacji
spotecznodei lokalnej,
wspolpracy.

Szczegdlowy opis stanowisk znajdujacych si¢ w biurze LGD wraz z zakresem odpowiedzialnosci
zostal opisany w Regulaminie pracy biura.

Dia zapewnienia spelnienia tych wymagad LGD Wdrozy zgodng z w/w opisem procedurg naboru
nowych pracownikéw do biura LGD. Osoby obecnie zatrudnione w biurze LGD spelniajg wszystkie
wyntienione wyze] wymagania.

Ponadto w biurze Stowarzyszenia mogg byé takze zatrudnione inne osoby w szczegdnosci specjalisci
ds. wspdlpracy, promocji i informacii.

1. Pracownicy biura w ramach swoich obowigzkéw wykonuja zadania w zakreste animacji lokalnej i
wspblpracy. W celu weryfikacji stopnia realizacji tych zadan stosuje sig regularnie, nie rzadziej niz raz
do roku, monitoring zadah wykonywanych w zakresie animacji lokalnej i wspéipracy. Monitoring ten
obejmuje co najmniej:

a) spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spolecznych, roznych sektoréw
Iub réznych regiondw;

b) dialog obywatelski - w tym konsultacje spoleczne, jako niezbednego elementu wspéipracy
samorzadu i mieszkancow, a czesto tez biznesu i spolecznosci lokalnej;

¢) sieci wspdlpracy lokalnych podmiotéw w celu rozwoju przedsigbiorstw spotecznych 1 ekonomii
spolecznej;

d) wymiang informacji nt. zmieniajacych si¢ przepiséw prawa dotyczacych podmiotéw ekonomii
spoleczne;j;

¢) ulatwianie kontaktow, doprowadzenie do lepszego poznania si¢ mieszkaficéw i tworzonych przez
nich grup i srodowisk,

) wyszakawanie i wspieranie liderdw lokalnych.

2. W ramach zadania w zakresie animacji lokalnej i wspéipracy pracownicy biura angaiujy si¢ w
réimorodne drziatania prowadzone na poziomie lokalnym i regionalnym, dotyczgee integracji
spolecznej; rozwoju gospodarczego, przedsigbiorczodcei i rozwoju lokalnego.

. SED‘Warzy Fa gnL Ra 5
? s ‘Stowarz);‘igéi?s . -?F§z I? . n ",'f'- gé’zfa D”‘a}ania
£a zgodnosczgrygma;em B | SzALEOT

E
‘Ref'fram ‘I” ne’(mr C

Europejski Fundusz Roiny na rzecz Rozweju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie™
WWspieranie wiaczenia spolecznage, ograniczenie ubdstwa [ promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”. Operacja jost wspéifinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziafania Wsparcie dfa
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Programu Roezwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.







