REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW ]
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,, CIESZYNSKA KRAINA”,

uchwalony dnia 15 grudnia 2015 r.

§1
Nabor nowych pracownikow, na poszczegdlne stanowiska odbywa si¢ w drodze otwartego
konkursu oglaszanego w siedzibie Biura oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,,Cieszynska Kraina”, zwanego dalej w skrocie LGD.

§2
Ogloszenie zawiera¢ bedzie opis stanowiska, konieczne wymagania, dokumenty jakie nalezy
ztozy¢ oraz termin sktadania ofert.

§3
Rekrutacje oglasza i przeprowadza Zarzad LGD.
§4
Rekrutacja odbywa si¢ w II etapach:
1) weryfikacja oferty pisemne;j
2) rozmowy kwalifikacyjne
§5

Wyniki naboru podane s3 do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej LGD oraz wywieszenie w siedzibie Biura LGD na okres nie krétszy niz 10 dni
kalendarzowych.

§6
W przypadku braku ofert od kandydatow spetniajagcych wymagania konieczne procedurg
naboru rozpoczyna si¢ od nowa.

§7
W przypadku braku ofert spelniajacych wymagania konieczne lub braku rozstrzygnigcia
w dwoch kolejnych konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne 1 oglosic¢
kolejny konkurs, o krotszym terminie naboru 1 weryfikacji ofert.

§8
W przypadku koniecznos$ci zatrudnienia pracownika na zastgpstwo, konkursu nie organizuje
si¢ a osoba zastgpujaca moze mie¢ nizsze kwalifikacje od zastgpowanego pracownika biura
LGD.

§9
W przypadku nie sprawdzenia si¢ pracownika wybranego w konkursie i zatrudnionego na
podstawie umowy na czas proby, moze by¢ zatrudniona nast¢pna osoba z konkursu, ktora
zostala oceniona jako druga.



Procedura naboru pracownikow w ujeciu graficznym
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