Zatgcznik do Uchwaty nr 5/2023 Walnego
Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Cieszyniska Kraina” z dnia
03.06.2023r.

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
“Cieszynska Kraina”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Cieszynska Kraina”, zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym

zrzeszeniem 0so6b fizycznych i prawnych, ktére moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego zgodnie z art. 8, ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz.873 wraz z
pdzn. zmianami) stuzacy realizacji lokalnej strategii rozwoju.
2. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy w brzemieniu ,LGD Cieszyriska
Kraina”.
3. Stowarzyszenie dziata na mocy:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach,
2) niniejszego statutu,
3) oraz innych obowigzujgcych aktéw prawnych prawa krajowego oraz
europejskiego dot. RLKS.
4. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Skoczow.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Brenna, Chybie, Debowiec,
Goleszéw, Hazlach, Istebna, Skoczéw, Strumien, Szczyrk, Ustron, Wista,
Zebrzydowice, przy czym w zakresie niezbednym dla realizacji celéw Stowarzyszenia
moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
poza jej granicami.

i

§3

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowo$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw, sympatykow
i wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywaé logo, pieczeci z danymi identyfikujgcymi
Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach

obcych.
/
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§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celami i zadaniami Stowarzyszenia s3:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem
nalezytej ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw
historyczno - kulturowych oraz réwnosci szans,

2) aktywizowanie spotecznoéci lokalnych do wzigcia udziatu w procesie zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich, lezagcych na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,

3) opracowanie, aktualizacja i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
jako Lokalna Grupa Dziatania (zwana dalej LGD), zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

3a) uchylony

4) promocja obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnoséci na obszarze LGD, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego,

6) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu czynny udziat mieszkancéow w
opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i w ramach tego
wspieranie i upowszechnianie idei samorzadnosci,

7) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD,

8) pozyskiwanie partneréw oraz innych zrédet finansowania dla dziatari Stowarzyszenia
oraz przygotowywanie i realizacja innych projektéw wspétfinansowanych w ramach
programéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych $rodkéw zewnetrznych,

9) udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowywania
projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym w szczegolnosci w zakresie
przewidzianym w ramach RLKS,

10) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju gmin wskazanych w § 2 ust. 2 Statutu,
majgcych na celu: rozwoj obszaru przy wykorzystaniu zasobdw lokalnych, promocje
obszaru LSR, rozwdj produktéw lokalnych i regionalnych, turystyki, rekreacji, sportu,
przedsigbiorczosci, innowacyjnosci, zasobéw ludzkich, spoteczeristwa obywatelskiego i
informacyjnego, poprawe estetyki miejscowoéci na obszarze dziatania LGD i
bezpieczeristwa mieszkancéw, edukacje estetyczng, artystyczng mieszkancow,
aktywizacje gospodarczg i zawodowg, tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania
LGD, dbatos¢ o stan $rodowiska naturalnego na obszarze LSR, wspieranie dziatan na
rzecz ekologii w tym rozw¢j zielonej energii, uporzadkowanie rozwoju przestrzennego;

11) promocja i organizacja wolontariatu,

12) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i wydawnicze;j,
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13) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn,

14)wspotpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane dos$wiadczen, dobrych praktyk,
ktore przyczynia sie do innowacyjnosci dziatan Stowarzyszenia,

15)wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

16) dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, (w tym réwniez polegajgca na
ksztatceniu studentéw), kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
$rodowiska, wspieranie inicjatyw spoftecznych na rzecz budowy drég
i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode, dobroczynno$ci,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidow
oraz kultu religijnego.

17) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego;

18) wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

19) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz o0so6b chorych i niepetnosprawnych, podejmowanie dziatarn w celu wigczenia
spotecznego senioréw, ludzi mtodych i os6b w niekorzystnej sytuacji

20) podejmowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych dla gmin, ktérych obszary
zostang objete dziataniami przewidzianymi w lokalnej strategii rozwoju, celéw
zwigzanych z ich rozwojem gospodarczym, spotecznym i kulturowym;

21) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencja-
tu endogenicznego;

22)rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych;

23) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej;

24) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobéw i produktow;

25)dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami jak réwniez poszanowania praw podstawowych oraz
przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

26) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony
rozwdj przedsiebiorczo$ci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke.

§ 8a

LGD realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie seminariéw, szkoler, konferencji, konkurséw, spotkan, klubow, wizyt

studyjnych, grup nieformalnych i inkubatorow,

2) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy i
inne, stuzace zwiaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, rozwojowi
oraz udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;

3) dziatalno$é promocyjng, informacyjng, wydawnicza, publicystyczna i poligraficzna,

w tym:
a) opracowywanie i druk ksigzek, poradnikéw, broszur, folderéw, czasopism,
plakatow,
b) opracowywanie i rozpowszechnianie artykutéw, reklam, ogtoszen i informacji
prasowych,

c) opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych w tym
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audycji i reklam radiowych, telewizyjnych i internetowych,

d) tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatéw
internetowych,

e) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

f) komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikaciji,

4) prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania i realizacji przedsiewzie¢ inwestycyjnych, gospodarczych,
rolniczych i turystycznych zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,

b) promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
c) rozwoju przedsiebiorczo$ci na obszarach gmin wiejskich,
d) rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych,
e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,
f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
g) promogiji i organizacji wolontariatu;

S) wspotprace i wymiang do$wiadczen zaréwno miedzy czionkami LGD jak i
podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi i
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

6) udzielania pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym zamierzajagcym podjaé dziatalno$é gospodarcza,
spoteczng lub kulturalng;

7) udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji i pozyczek dla:

a) organizacji pozarzagdowych w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

przedsiebiorcow,

0s6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

0s0b bezrobotnych,

e) innych oséb potrzebujgcych, objetych zakresem dziatania LGD:;

8) prowadzenie innych dziatarn przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w
programach rzadowych i europejskich,

9) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

10)opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewddztwa;

11)rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;

12)upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

13)informowanie za pomocg dostgpnych $rodkéw przekazu o mozliwosci otrzymania
wsparcia w ramach wdrazania LSR;

14) sprawdzanie zgodno$¢ projektéw z zatozeniami LSR;

15)dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD
na realizacje LSR.
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Rozdziat I
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzgdu terytorialnego.

§10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych.
2) czlonkéw wspierajgcych.
3) cztonkoéw honorowych.
§ 11

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna,
dziatajgca przez swojego przedstawiciela. Przedstawicielem osoby prawnej nie moze
by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moga zostaé osoby fizyczne oraz osoby
prawne po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z
Zarzadem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia.

3. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych na podstawie pisemnej deklaracji przyjmuje
Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

2. Status cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§13

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,

2) skiadania bezposrednio Zarzadowi LGD wnioskéw i postulatéw dotyczgcych
funkcjonowania LGD w tym wdrazania LSR oraz pogfebiania partnerstwa migdzy
czlonkami LGD, brania udziatu w organizowanych przez Stowarzyszenie
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

3) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

4) uczestnictwa wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD,

2. Czionek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego realizowania i propagowania celéw statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw

Stowarzyszenia,
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3) regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw.

§14

1. Cztonek wspierajgcy oraz honorowy posiada prawa czionka zwyczajnego, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, ktére zastrzezone sa tylko dla
cztonkéw zwyczajnych.

2. Czionek wspierajgcy oraz honorowy ma ponadto prawo braé udziat - z gtosem
doradczym w posiedzeniach organéw statutowych Stowarzyszenia, na pisemne
zaproszenie tych organéw.

3. Czlonek wspierajgcy oraz honorowy posiada obowigzki cztonka zwyczajnego za
wyjgtkiem obowigzku okreslonego w § 13 ust 2 pkt 3.

§15

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje poprzez skreslenie z listy czlonkéw
wskutek:
1)pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2)wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg organéw Stowarzyszenia,
b. za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
c. z powodu ubezwtasnowolnienia cztonka bedacego osobg fizyczna,
d. bezczynnosci cztonka przez okres 1 roku,
e. z powodu nieuiszczenie sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 1 rok
kalendarzowy,
3)émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,
4)rozwigzania Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej
bezwzgledng wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
Zarzadu.

§16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§17

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czionkow,

2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 2 lata. Mandat
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cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wygasa z chwilg odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkéw odbywajacego sie po roku kalendarzowym, w ktérym
uptywa okres kadengiji.

4. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji
Z powodu:
1) skres$lenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
2) pisemnej rezygnacji,
3) $mierci,
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

§17a

1. Wiadze stowarzyszenia mogg odbywacé posiedzenia stacjonarnie lub z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej tzw. posiedzenia zdalne.

2. Mozliwo$é udziatu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej bedzie wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
zdalnych wiadzy stowarzyszenia odbywac¢ sie bedzie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek
wiladzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiécie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w
toku posiedzenia.

§18

Wybér Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, chyba, ze =za jawnoscia wyboréw opowie sie ponad potowa czionkow
uprawnionych do gtosowania.

§19

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Rady oraz w
przypadku zwiekszania liczby os6b w sktadzie organéw przed uptywem kadencji Walne
Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadenciji.

Walne Zebranie Czionkéw

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i go$cie zaproszeni przez
Zarzad Stowarzyszenia.
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§ 21

. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej raz w roku do dnia
30 czerwca.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw
zwotuje Zarzad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest:

1) z whasnej inicjatywy Zarzadu,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku lub w przypadku wtasnej inicjatywy w ciggu 30 dni od dnia podjecia w
tym przedmiocie uchwaty, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powiadamia

listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb, przy czym wystanie zawiadomieri ma
nastgpi¢ co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania, z zastrzezeniem ust. 8
niniejszego paragrafu.

Pierwsze Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje w ciggu 30 dni od dnia
zarejestrowania Stowarzyszenia. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad
zawiadamia w sposéb okreslony w ust.7, z tym Ze wystanie zawiadomieri ma nastapic¢
co najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego paragrafu
zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw, chyba ze postanowienia Statutu stanowia
inaczej.

10.Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

1.

Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

Jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy wystarczajaca liczba cztonkéw do
podjecia uchwaty zgodnie z ust. 9, Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w drugim
terminie, ktéry moze by¢ wyznaczone po uptywie 15 minut, od pierwszego terminu. W
drugim terminie Walne Zebranie Czionkéw moze sie odbyé¢ jezeli bedzie w nim
uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkéw stowarzyszenia. W drugim terminie Walnego
Zebrania Cztonkéw nie mozna wprowadza¢ zmian w porzgdku obrad.

§ 22

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnoéci nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie LSR

3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, za
wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktéry wybierany jest
przez Zebranie Zatozycieli przed rejestracjg Stowarzyszenia,

4) uchwalania lokalnych kryteriéw wyboru operacii, ktére bedzie stosowata Rada
przy wyborze operacji (projektéw) do realizacji w ramach LSR zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej,

6) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

o) #
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organizacji,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,

10) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan

w imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,

13) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

14) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

15) uchylony.
Podejmowanie uchwat w sprawie powofania i odwotania cztonkéw Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania, z zastrzezeniem § 21 ust. 11.
Podejmowanie uchwat dotyczacych ustalania wysokosci diety wyptacanej w formie
ryczattu miesiecznego prezesowi Stowarzyszenia.

Ustalanie zasad wynagradzania czionkéw zarzadu za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

. Wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy

Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi.

. Rozpatrywania rocznych sprawozdarn Zarzadu dotyczacych sktadanych przez cztonkéw

LGD wnioskéw i postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD i wdrazania LSR..

Zarzad
§23

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad skfada sie z 7- 9 czionkdw.

Zarzad ze swojego grona wybiera: Prezesa, dwéch Wiceprezeséw i Cztonkow
Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, chyba ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej. Przy réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa.

§ 24

. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

5) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

8) uchwalanie planu prac oraz budzetu Stowarzyszenia na okresy roczne,

9) opracowywanie projektu LSR oraz innych dokumentéw, celem przystgpienia
Stowarzyszenia do konkursu na wybér LGD do realizacji LSR,
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10) aktualizacja LSR w zakresie okreslonym przepisami prawa,

11) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie

do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dot.

RLKS,

12) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw dot. RLKS,

13) udziat Prezesa lub osoby przez niego upowaznionej w pracach Komisji
czuwajacej nad poprawnos$cig dokumentacji oraz zgodnoéci formalnej, ktéra
zostata utworzona w ramach Rady LGD,

14) opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie oraz innych dokumentéw w
celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw Stowarzyszenia z innych
programéw pomocowych,

15) podejmowanie decyzji w sprawie wysoko$ci kwoty zaciggania zobowigzarn
w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie
Cztonkéw,

16) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz

zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura.

17) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

18) przyjmowania i zmieniania Regulaminéw wewnetrznych LGD dotyczacych

pracy organdw, i ciat LGD innych niz: Walne Zebranie, Rada, Komisja

Rewizyjna,

19) zatwierdzania wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami dot. RLKS,

20) realizacji LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw prawa, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty i przedktadanie Radzie, celem dokonania ich
oceny i wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR,

21) wykonywania innych dziatat wymaganych przepisami, zwigzanych z
realizacjg LSR,

22) okreslenie zasad zgtaszania przez czionkéw LGD wnioskéw i postulatéw
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich
srodkéw komunikacji oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw
rocznych sprawozdari dotyczacych zlozonych wnioskéw i postulatéw oraz
sposobu ich zatatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska,

23) rozpoznawania wnioskéw i postulatéw, o ktérych mowa w pkt 22 w terminie
30 dni od ich wptyniecia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan, w tym zobowigzan
majatkowych upowaznionych jest Prezes badz Wiceprezes Zarzadu wraz z innym
cztonkiem Zarzadu tgcznie.

Komisja Rewizyjna
§ 25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie¢ z 3 czionkéw. Komisja Rewizyjha spoéréd czionkow
wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla
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wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Przy réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

3) ocena pracy i sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia;

4) sktadanie sprawozdarn ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw;

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

6) prowadzenie okresowej kontroli optacania skfadek przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27

1.Komisja Rewizyjna, moze uchwali¢ regulamin ustalajacy zasady jej dziatania.
2.Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Przewodniczacy lub wytypowany przez niego czionek majg prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rada
§ 28

1. Rada skfada sie z 13-15 czlonkéw, w tym po jednym przedstawicielu kazdej z gmin:
Brenna, Chybie, Debowiec, Goleszéw, Hazlach, Istebna, Skoczéw, Strumien, Szczyrk,
Ustron, Wista, Zebrzydowice.

Ponadto sktad Rady zapewnia:

1) uchylony,
2) uchylony,
3) uchylony,

4) Wyboru czionkéw Rady nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa
interesu nie mogta kontrolowac¢ decyzji w sprawie wyboru.

5) struktura Rady powinna uwzglednia¢ udziat kobiet oraz os6b mtodych ponizej 25 roku

zycia.

uchylony

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umysinie.

4. Czlonkowie Rady nie moga pozostawaé z czionkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzeriskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia.

5. Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczgcego, dwéch Wiceprzewodniczgcych i

Sekretarza.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.

Rada jest wybierana przez walne zebranie czionkéw LGD spoéréd czionkéw LGD.

Cztonek rady nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,

zarzgdu LGD lub pracownikiem LGD.

8. W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady,
ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do jego
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bezstronnosci. Wykluczeniu podlegajg zawsze: wnioskodawcy; osoby spokrewnione
w pierwszej linii z wnioskodawca; osoby zasiadajgce w organach lub bedace
przedstawicielami osob prawnych sktadajacych wniosek. Szczegétowg procedure
wytgczenia cztonka Rady od udziatlu w dokonywaniu wyboru operacji okresla
Regulamin Rady.

§ 29

1. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji (projektéw) w rozumieniu prawa
krajowego i europejskiego dot. RLKS, ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowa-
nej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia.

2. Ponadto do kompetencji Rady nalezy:

1) wnioskowanie do Walnego Zebrania o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru
operacji (projektow), do realizacji w ramach LSR zgodnie z przepisami prawa
krajowego i europejskiego dot. RLKS,

2) uchwalenie regulaminu Rady i jego aktualizacja.

3. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w gtosowaniu jawnym.

Rozdziat V
Biuro Stowarzyszenia
§ 30

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, zajmuje sie jego
pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.

Biuro mie$ci sie w siedzibie Stowarzyszenia.

wn

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

§ 31
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i finanse, wartosci
niematerialne i prawne.

§ 32

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, ofiarno$¢ publiczna, zapisy i spadki,
3) subwencje, dotacje
4) przychody z prowadzenia dziatalno$¢ odptatnej pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Rozdzial VIl

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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§ 33

Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga bezwzglednej wigkszosci
gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania z
zastrzezeniem § 21 ust. 11.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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